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PERIODO 3

IED COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED)
LOCALIDAD TUNJUELITO

ZONA 6

CENTRO INTERES NATACION

ESTUDIANTE JERALDINE VARELA OROZCO
DOCUMENTO 1027535423

GRUPO 3
CICLO 2
MOTRIZ

Reconoce los principios basicos del fortalecimiento de las extremidades inferiores y superiores para el trabajo de
velocidad por medio de actividades pre deportivas adaptados del centro de interés

LUDICO

Identifica diferentes movimientos recreativos y de movilidad corporal de manera individual, empleados como
herramientas para el manejo de emociones en el centro de interés en las formas jugadas.

COGNITIVO

Identifica los beneficios del cuidado personal, mediante juegos de competencias en el centro de interés.



OBSERVACION

Su desemperio es sobresaliente en relacion al desarrollo de todas las actividades propuestas, demostrando
plena disposicion para el fortalecimiento de sus competencias y dimensiones del desarrollo humano (motriz,
ladico, cognitivo) en el centro de interés dentro de la Jornada Escolar Complementaria.

VALORACION Superior

COMPONENTE PSICOSOCIAL
PERSONAL
El NNAJ patrticipa en las actividades propuestas en clase, valora la interaccién con sus compafieros, reconoce la
importancia del trabajo en equipo y comprende las teméticas abordadas por el formador y/o formadora en su
sesion de clase.
FAMILIAR
La familia asiste y/o acompafia en el proceso de la practica deportiva del NNAJ teniendo en cuenta las teméaticas
abordadas por el formador o formadora en su sesion de clase
SOCIAL
El NNAJ ha desarrollado sus habilidades sociales, lo que le permite poner en practica los valores y las
dinamicas del trabajo en equipo abordados por el formador o formadora en la sesion de clase.
CONCEPTUAL
El nifio o la nifia reconoce claramente los conceptos trabajados en clase e intenta aplicarlos en el desempefio de
sus actividades.

TIPO DE ATENCION Presencialidad




